Положение

о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов среди работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора с ФГБУ «ГООХ «Медведица» как с организацией, созданной для выполнения задач, поставленных перед Минприроды России.
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов среди работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора с ФГБУ «ГООХ «Медведица» как с организацией, созданной для выполнения задач, поставленных перед Минприроды России (далее Положение) разработано на основании подпунктов 3, 5 подпункта 2 статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и подпункта «в» пункта 1 постановления Правительства РФ от 5 июля 2013 г. N 568 «О распространении на отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции» в целях принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулирования возникшего конфликта интересов.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок работы комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов среди работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора с ФГБУ «ГООХ «Медведица» (далее Учреждение) как с организацией, созданной для выполнения задач, поставленных перед Минприроды России (далее Комиссия).

1.3. На основании Устава Федерального государственного бюджетного учреждения «Государственное опытное охотничье хозяйство «Медведица», утвержденного приказом Минприроды России от 14.02. 2014г. №88, учредителем ФГБУ «ГООХ «Медведица» является Правительство Российской Федерации, полномочия учредителя от имени Российской Федерации осуществляет федеральный орган исполнительной власти – Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации.

1.4. К отдельным должностям, которые замещаются работниками на основании трудового договора с ФГБУ «ГООХ «Медведица согласно перечня должностей в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством природных ресурсов и экологии Российской Федерации, при назначении на которые граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом Министерства природных ресурсов и экологии РФ от 9 сентября 2013 г. № 353 и на которые распространены ограничения, запреты и обязанности, установленные постановлением Правительства РФ от 5 июля 2013 г. № 568 на основании приказа Минприроды России от 26 октября 2015 г. № 444, относятся – заместитель директора, главный бухгалтер.

1.5. Комиссия в своей работе руководствуется настоящим Положением, трудовым законодательством Российской Федерации, коллективным договором или соглашением действующем в Учреждении и нормативно-правовыми актами Российской Федерации о противодействии коррупции.

1.6. Комиссия в праве рассматривать вопросы, связанные с нарушением работниками Учреждения требований антикоррупционного законодательства Российской Федерации и локальных актов Учреждения, связанных с противодействием коррупции.

2. Порядок формирования Комиссии.

2.1. Состав Комиссии утверждается приказом директора ФГБУ «ГООХ «Медведица».
2.2. Комиссия состоит из председателя, секретаря и других членов. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами и независимостью.
В состав Комиссии входят:

а) директор Учреждения– председатель комиссии;

б) инспектор по кадрам – секретарь комиссии; 
в) специалисты и (или) руководители структурных подразделений ФГБУ «ГООХ «Медведица», определяемые директором Учреждения – члены комиссии;

г) представитель первичной профсоюзной организации Учреждения – член комиссии.
2.3. Комиссия правомочна при кворуме не менее 50%. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

2.4. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут принимать участие:

а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

б) работник Учреждения, замещающий должность, аналогичную должности, замещаемой работником Учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос согласно повестке заседания.
2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении поставленного вопроса.
2.6. Секретарь Комиссии за 5 (пять) рабочих дней до собрания уведомляет о дате, времени и вопросе повестки дня планируемого заседания всех членов Комиссии и работника, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос. 

3. Порядок принятия решений.

3.1. Решение или постановление Комиссия выносит в виде протокола.

3.2. Протокол должен содержать заголовок, номер протокола, дату и текст. Текст протокола включает следующие части: вводную и основную. Во вводной части протокола после заголовка приводятся фамилии и инициалы председателя и секретаря заседания. С новой строки после слова «Присутствовали» в алфавитном порядке перечисляют фамилии, инициалы должностных лиц, присутствовавших на заседании. Если на заседании были лица из других организаций, то после слова «Присутствовали» с новой строки печатают слово «Приглашенные» и указывается список приглашенных лиц, в этом случае перед каждой фамилией указывается должность и название организации.
Во вводной части протокола указывается повестка дня. Она состоит из перечисления вопросов, которые обсуждаются на заседании, и закрепляет последовательность их обсуждения и фамилии выступающих (докладчиков). Каждый вопрос повестки дня нумеруется арабской цифрой, его формулируют с использованием предлогов «О» или «Об». Пример: «Об урегулировании конфликта интересов между …»; «О подведении итогов работы по противодействию коррупции за …год». По каждому пункту указывается докладчик (должностное лицо, готовившее данный вопрос).
В соответствии с последовательностью вопросов в повестке дня оформляется текст основной части протокола — он должен содержать столько разделов, сколько пунктов включено в повестку дня. Каждый раздел состоит из трех частей: «СЛУШАЛИ», «ВЫСТУПИЛИ», «ПОСТАНОВИЛИ» («РЕШИЛИ»), которые печатаются от левого поля прописными буквами. Такое оформление позволяет выделить в тексте речь основного докладчика, участников обсуждения вопроса и постановляющую часть, в которой сформулировано решение.

В части «СЛУШАЛИ» излагается текст выступления. В начале текста с новой строки в именительном падеже указывают фамилию выступающего. Запись выступления отделяют от фамилии тире. Выступление излагается от третьего лица единственного числа. Допускается вместо записи выступления после фамилии указать («Запись выступления прилагается», «Текст доклада прилагается»). В последнем случае доклады становятся приложением к протоколу.

В части «ВЫСТУПИЛИ» с новой строки в именительном падеже указывают фамилию выступающего и после тира, текст выступления или вопрос (если в ходе выступления он был задан докладчику).
В части «ПОСТАНОВИЛИ» («РЕШИЛИ») отражают принятое решение по обсуждаемому вопросу. Текст постановляющей части печатается полностью в любой форме протокола.

Текст всего протокола печатают через 1,5 межстрочных интервала. Протокол оформляет секретарь комиссии. Протокол подписывают: секретарь, председатель, члены комиссии, после заседания в течении 3 (трех) рабочих дней. Подписи отделяют от текста 3 межстрочными интервалами. Наименование должности печатается от границы левого поля, последняя буква в фамилии ограничивается правым полем.
В день подписания протокола председателем он должен быть зарегистрирован. Примерная форма протокола приведена в приложении №1 к настоящему Положению.

3.4. Протокол Комиссии является основанием для принятия директором Учреждения управленческих и организационных решений.

4. Порядок обжалования решений.

4.1. Работник Учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос, в случае несогласия с решением или постановлением Комиссии может их обжаловать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

	Приложение №1 к Положению

Примерная форма протокола


Федеральное государственное бюджетное учреждение

«Государственное опытное охотничье хозяйство «Медведица»

ПРОТОКОЛ

	«___»________ 20___г.
	№


г. Кашин

Заседания комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов среди работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора с ФГБУ «ГООХ «Медведица» как с организацией, созданной для выполнения задач, поставленных перед Минприроды России
Председатель – И.О.Ф.

Секретарь – И.О.Ф.

Члены комиссии:

(наименование должности) - И.О.Ф.

Представитель первичной профсоюзной организации ФГБУ «ГООХ «Медведица» (наименование должности или выполняемой функции в первичной профсоюзной организации) - (И.О.Ф.).
На заседании присутствовали 5 человек из 7, кворум имеется, комиссия правомочна для вынесения решения (постановления).

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Рассмотрение вопроса о предотвращении конфликта интересов между ФГБУ «ГООХ «Медведица» и заместителем директора (Ф.И.О.).

Выступление директора ФГБУ «ГООХ «Медведица» И.О.Ф. 

СЛУШАЛИ:

И.О.Ф. – Доложил о возникновении возможного конфликта интересов между ФГБУ «ГООХ «Медведица» и (Ф.И.О.) замещающим должность заместителя директора, при выполнении им трудовых функций и обязанностей.

ВЫСТУПИЛИ: Экономист (Ф.И.О.) – Разъяснены возможные варианты и причины возникновения конфликта интересов. Предложила включить меру ответственности в целях предотвращения конфликта интересов между сторонами в трудовой договор, заключенный с (Ф.И.О. работника).

РЕШИЛИ:

Заключить с заместителем директора (Ф.И.О.) дополнительное соглашение к трудовому договору от 00.00.0000г. № 000 и включить: в раздел Ответственность Работника, пункты следующего содержания:…; в раздел Права Работника, пункты следующего содержания:…; в раздел Обязанности Работника, пункты следующего содержания:….

	Председатель
	Личная подпись
	И.О. Фамилия

	Секретарь
	Личная подпись
	И.О. Фамилия

	Члены комиссии:
	
	

	
	Личная подпись
	И.О. Фамилия

	Представитель первичной профсоюзной организации ФГБУ «ГООХ «Медведица» (наименование должности или выполняемой функции в первичной профсоюзной организации)
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